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DA COMPILARSI A CURA DI /RSA IN PREPARAZIONE DEL SUCCESSIVO RIESAME DELLA 
DIREZIONE

OBIETTIVO/AZIONE DI MIGLIORAMENTO METODO / RISORSE

INDICATORI

E

MISURE

RESPONSABILE
DATA DI 

REALIZZAZIONE
VERIFICA RAGGIUNGIMENTO

SOSTEGNO A INIZIATIVE DI ONLUS A 
FAVORE DI MINORI A RISCHIO

INDIVIDUAZIONE DI ASSOCIAZIONE CHE OPERI PER LO 
SVILUPPO E IL SOSTEGNO DDELL'INFANZIA 

CONTRIBUTO EROGATO DIREZIONE ENTRO 
DICEMBRE 

LAVORO OBBLIGATO/ORARIO DI 
LAVORO/RETRIBUZIONE/ PRATICHE 
DISCIPINARI- MIGLIORAMENTO DELLA 
CONSAPEVOLEZZA DEI LAVORATORI SUI 
PROPRI DIRITTI E DOVERI NEI CONFRONTI 
DELL'AZIENDA 

QUESTIONARIO SOMMINISTRATO AI DIPENDENTI 90 % DI DIPENDENTI 
SODDISFATTI A SEGUITO 
DI ANALISI DEL 
QUASTIONARIO

DIREZIONE ENTRO 
OTTOBRE

Salute e sicurezza – ANALISI E INDIVIDUAZIONE DEI POSSIBILI 
VIDEOTERMINALISTI

NR. VIEDOTERMINALISTI  RSPP E RLS ENTRO OTTOBRE

MONITORAGGIO AI DIPENDENTI 
RELATIVO ALLA DISCRIIMINAZIONE

QUESTIONARIO SOMMINISTRATO AI DIPENDENTI 90 % DI RISPOSTE 
SUL QUESTIONARIO 
POSITIVE

DIREZIONE ENTRO 
OTTOBRE
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